TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L,

Numair de inmatriculare 1/20/281/2018, Cod fiscal 38961929
Deva, Bld. Iuliu Maniu, bl. L3, parter,
Jud. Hunedoara

DECIZIA ADMINISTRATORULUI
TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L
Nr. 6 din 17 februarie 2026

Administratorul Societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L, in sedinta
din data de 17 februarie 2026, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
cu prevederile Actului Constitutiv, adoptd urmaitoarea:

DECIZIE

Art. 1. - Se aprob3 numirea in functia de Director general provizoriu, pe o
pericada de 5 {cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii o singura dat3, pentru inci 2 (doud)
luni, pentru motive Intemeiate, a domnului Moise Mihai Simion, incepand cu data de 18
februarie 2026 pand la data de 17 iulie 2026, inclusiv.

Art. 2 - Se aproba indemnizatia fixi lunari bruti a Directorului general, in
cuantum de 16.243,00 lei.

Art. 3 - Se aprobd contractul de mandat al Directorului general, conform Anexel,
care face parte integranti din prezenta decizie.

Art. 4 - Prezenta decizie intri tn vigoare incepand cu data de 18 februarie 2026.

Art. 5. Prezenta decizie se comunici asociatului unic - Municipiul Deva, in
vederea informdrii si exercitirii atributiilor ce decurg din calitatea de asociat.

ADMINISTRATOR: -

ALIC DELI MARIA
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ANEXA LA DECIZIA NR. 6/17 februarie 2026
A ADMINISTRATORULUI
TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L

CONTRACT DE MANDAT

Nr.6/17.02.2026
privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General-provizoriu, in
baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale administratorilor Societatii
Transport Public Local Deva S.R.L

PARTILE CONTRACTULUI
Incheiat astizi, 17.02.2026

Ca urmare a acordului de veintd intervenit intre pirtile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos
siin aplicarea prevederilor cuprinse in Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si in Hotirdrea Guvernului nr. ©39/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In temeiul prevederilor Codului Civil, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

In baza Deciziei Administratorului / Consiliului de Administratie nr. 6/ 17
februarie 2026, adoptati conform prevederilor Actului constitutiv al societdtii, partile au
convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea si
exercitarea functiei de director general-provizoriu, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Societatea Transport Public Locai Deva S.RL, cu sediul in municipiul Deva,
bulevardul Iuliu Maniu, bl. L3, parter, Judetul Hunedoara, fiind inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara cu nr. ]20/281/2018, avand
Cod Unic de Inregistrare: 38961929, capital social: 300.000 lei, reprezentata de Alic Deli
Maria in calitate de administrator, denumiti in continuare "Mandant” "Societatea”, pe de
a parte
A |

D-nul Moise Mihai Simion tatean roman, domiciliat in

ascutin

seria - nr.

posesor al eliberatd de
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de 04.12.2025, valabila pand la data de 03.12.2035, CNP

continuare ” Mandatar” / ” Director General”, pe de alti parte.

denumit in

DURATA MANDATULUI

Art.1. (1) Prezentul mandat-provizoriu este dat pentru o perioada de 5 (cinci) luni,
Incepénd cu data de 18 februarie 2026 pdnd la data 17 fulie 2026 inclusiv.

Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin incheierea unui act
aditional, pentru o perioadi de 2(douad) luni, conform prevederilor legale.

Mandatul directorului general-provizoriu inceteazi de drept la fimplinirea
perioadeide 7 luni, daci nu a fost prelungit in conditii exceptionale, conform prevederilor
legale.

Mandatul directorului general-provizoriu inceteazi, conform prevederilor legale,
In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a directorului general permanent
este finalizatd fnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit directorul general-
provizoriu.

Art.2. (1) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele
modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandatul siu, cu o notificare prealabild de cel putin
30 de zile. Mandantul poate renunta oricind la beneficiul termenului de 30 de zile:

- revocarea mandatului de citre Administratori / Consiliul de Administratie in cazul
neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contract, a nerespectarii
legislatiei in vigoare. In cazul in care revocarea survine fard justa cauzi, mandatarul este
indreptatit la plata unor daune-interese potrivit prezentului contract;

- prin acordul partilor;

- la expirarea perioadei stabilitd in contract, dacd partile nu convin prelungirea;

- schimbari legislative de naturi a impiedica asemenea forme de mandatare;

- decesul sau punerea n interdictie judeciitoreasci a mandatarului;

- insolvabilitatea sau falimentul societitii;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege.

(2) In cazul revocirii sale, directorul general este obligat si fnapoieze societatii
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
Art.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificirile

survenite in componenta administratorilor / Consiliului de Administratie, pe toata durata
de valabilitate a acestuia

OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art.4. (1) Transport Public Local Deva S.R.L Incredinteazd directorului general
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective si criterii de
performant3, acesta reprezentind totodati Societatea in raporturile cu tertii si purtand
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raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii,
in schimbul unei remuneratii, botrivit celor convenite in prezentul contract.

(2) Obiectul prezentului contract de mandat constd in indeplinirea de citre
mandatar, in numele si pentru mandant, a administrarii societdtii, conform prevederilor
Legii societatilor nr. 3 1/1990, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, a

“Actului Constitutiv al Societdtii, a Hotdrarilor Asociatului Unic, precum si a
Deciziilor Administratorilor / Consiliului de Administratie, tn baza delegarii atributiilor,
mai putin competentele de bazi stabilite de lege, care revin Asociatului Unic Si
Administratorilor / Consiliului de Administratie si nu pot fi delegate.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SOCIETATII

Art5. In calitate de beneficiars directd a activitifii de conducere realizati in

conditiile prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmditoarele drepturi si
obligatii:

- sd pretindd directorului general indeplinirea clauzelor prezentului contract de
mandat, precum si a obiectivelor sl criteriilor de performants;

- sa asigure directorului general deplina iibertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societitii, in limitele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societitii si de prezentul contract;

- sdacorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

- sa plateasca directorului general toate drepturile banesti cuvenite potrivit
prevederilor din prezentul contract;

- 'saretina la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale
de sdndtate, etc), conform prevederilor legale in vigoare;

- sa puna la dispozitia directorului general toate datele, informatiile si, in general,
toate mijloacele materiale si umane necesare realizirii, la termen siin bune conditiuni, a
obligatiilor cefi revin, s suporte cheltuielile efectuate in conditiile previzute Tn prezentul
contract, de care beneficiazi directorul general;

- societatea este obligatd ca, prin intermediul Administratorilor / Consiliului de
Administratie si a fiecirui administrator neexecutiv, sd supravegheze activitatea
directorului general;

- In cazul revocirii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei
acestui contract, fard just motiv, si achite acestuia daune interese In sumi egald cu
valoarea .remuneraiiei brute pe care era indreptatit si o incaseze pani la sfarsitul
mandatului. Neindeplinirea criteriilor de performantd constituie just motiv pentru
revocare;

- = sa repare prejudiciul suferit de mandatar.in exercitarea mandatului, daci acest
prejudiciu nu previne din culpa mandatarului;
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- sa solicite mandatarului/directorului general, periodic, prezentarea Situatiei
ecenomico-financiare a societitii, stadiul realizirii investitiilor, precum si alte
documente privind Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti;

- sa pretindd mandatarului/directorului general fncheierea unei asiguriri de
raspundere profesionali.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 6. Directorul general este indreptitit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte
societatea fatd de terti si in fata oricdror autorititi ale Statului Romaén, in limita
imputernicirilor primite, dupa notificarea incheierii prezentului contract la Registrul
Comertului la care este inmatriculati societatea.

Art. 7. Directorul general este obligat si incheie un contract de asigurarea de
raspundere civild profesional3, in limita unei sume asigurate de minim 10.000 de euro si
sa depund o copie a politei de asigurare la sediul societatii. :

Art. 8. Directorul general este obligat sd Isi exercite mandatul Incredintat, personal
si cu loialitate, competent3 si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

Art.9. Obiectivele activititii directorului general si criteriile de performant3, care
sunt stabilite prin decizie, de citre Administratori / Consiliul de Administratie al
societatii, dupd aprobarea Asociatului Unic a situatiilor financiare si a bugetului de
venituri si cheltuieli, devin anexi la prezentul contract.

Art.10. Tn scopul realizirii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui
contract, a Actului Constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sd manifeste
diligenta unui bun proprietar si s ia toate misurile necesare conducerii sociatatii, in
limitele obiectului de activitate statutar, firs a incilca competentele rezervate de lege sau
de Actul Constitutiv pentru Administratori / Consiliul de Administratie sau a Asociatului
Unic, in spiritul conservarii si dezvoltirii patrimoriului societatii si al principiului
cresterii continue a prefitabilitatii activititii statutare a societatii, in vederea realizirii de
profit, astfel:

- ahgaj'eazé, promoveaza si concediazi personalul salariat, In conditiile legii;

- negociaza si semneazd in conditiile legii, contractul colectiv de munca si
contracteie individuale de munci;

- incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, Tn limitele mandatului
acordat de Administratori / Consiliul de Administratie; :

- stabi]e.gste compéteh;ele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile salariatilor
societatii, pe compartiménte;

- aprobd operatiunile de Incasari si plati, potrivit competentelor legale;

- aprcb2 oricare tranzactie, potrivit competentelor legale, daci aceasta are
individual sau intr-o serie de tranzactii o valoare mai mica de 50.000 de euro. Toate
tranzactiile cu o valoare mai mare de 50.000 de euro vor fi supuse spre aprobarea
administraterilor, respectiv Asociatului unic :
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- rezolva orice altdi problemi dati in competenta sa de administratori /
Administratori / Consiliul de Administratie, In conditiile legii sau a prevederilor Actului
Constitutiv;

- 1n exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii si poate delega
dreptul de semnituri, unei persoane cu functie de conducere din cadrul societatii;

- esterdspunzitor in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale
legate de obligatiile rezultate din prezentul contract de mandat;

- numesle, suspenda si/sau revoca din functie conducitorii structurilor functionale
sl negociaza remuneratia acestora;

- aredrept de semniturd bancari; administreazs conturile bancare ale societatii si
efectueaza pliti citre creditori;

- prospecteazd oportunititile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni si
externi;

- asigurd organizarea si conducerea activitatii societatii, a coordondrii si controlului
acestora in ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare,
materiale si umane in concordanti cu prevederile prezentului contract si In scopul
indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanti;

- asigurd managementul societitii ca intreg si functionarea societitii in totalitate cu
respectarea prevederilor Actului Constitutiv:

- asigurd convocarea in sedinti a administratorilor / Administratorilor / Consiliului
de Administratie;

- sdisi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat si
ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Asociatul Unic;

- sdcoordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditul
intern, activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director;

- sd participe la sedintele Administratorilor / Consiliului de Administratie si si
prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinti cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare; ,

- sa pund la dispozitia Administratorilor / Consiliului de Administratie, in
modalitatea cea mai potriviti, toate documentele si informatiile necesare pentru
cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de citre acesta la ordinea de zi
a sedintei; tsd informeze lunar Administratori / Consiliul de Administratie, printr-un
raport scris, cu privire la activitatea de conducere operativd a societdtii desfisurati pe
perioada precedents, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile intreprinse pe
pericada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

- sd expund opinia personals, motivatd, in cadrul sedintei Administratorilor /
Consiliului de Administratie be marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca
propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri
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- asocietatii si desfisuririi activitatii si s ceard notarea opiniei sale in procesul-
verbal de sedinti in cazul in care are o opinie diferita de ceaa administratorilor:

- sd formuleze propuneri adresate Administratorilor / Consiliului de Administratie
referitoare la programul anual de activitate si strategia de perspectivi a societatii;

- sainformeze in scris siin mod operativ pe administratori despre orice acte sifapte
de incélcare a dispezitiilor legale, statutare, a hotdrarilor Asociatului Unic sau deciziilor
Administratorilor / Consiliului de Administratie de citre celelalte categorii de salariati

4

avand, de care aluatja cunostinta cu prilejul exercitirij atributiilor specificat in prezentul
contract;

- sd ducad la indeplinire deciziile Administratorilor / Consiliului de Administratie,
intocmai sila-timp; :

- sardspunda patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul
in care nu a indeplinit, cu vinovdtie, deciziile Administratorilor / Consiliului de
Administratie. ' A

Art11. In vederea indeplinirii obligatiilor ce rezulti din prezentul contract de
mandat, societatea se obligdi si-i recunoascs si sd asigure directorului general
urmatoarele drepturi si facilitati: ‘

- sd utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, Intocmindu-se
documentele justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de servi ciu;

- sd ise deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne
si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

- sa foloseascd sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu:

- saisedeconteze costul abonamentelor si al convorbirilor telefonice efectuate;

- sa dispund de un fond de protocol din fondul de protocol al societitii, in limita
prevederilor legale;

- sd beneficieze de o asigurare de sinitate, care s fie suportata de societate, in
limitele unei prime de asigurare maximal3 aprobatd de Administratori / Consiliul de
Administratie;

- sd beneficieze de concediu de odihni anual, de 25 zile lucritoare, platit conform
legislatiei in vigoare, de concedii medicale in caz de boald, zile libere platite pentru
sdrbatorile legale, zile festive specifice, casdtorie, nasterea unui copil sau in caz de deces

alunui membru din familie, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern al
Societatii;

CLAUZE DE LOIALITATE S CONFIDENTIALIATE iN TIMPUL Sl DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.12. (1) Directorul general este obligat sa-si foloseasci Infreaga capacitate de
munca si profesionald in interesul societdtii, comportandu-se in activitatea sa, ca un bun
comerciant si cu diligenta unui bun administrator.
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(2) Directorul general este obligat si respecte secretele comerciale ori industriale
ale societatii.

Art. 13. Ti sunt interzise directorului general orice fel de activititi in beneficiul
unor societati concurente sau a societatilor care se afld in relatii comerciale cu societatea.

Art14. Fdrd autorizarea expresi a Administratorilor / Consiliului de
Administratie al societatii, directorul general nu va avea dreptul s divulge tertilor
informatiile confidentiale la care a avut acces, In virtutea functiei sale, precum sisecretele
comerciale gi/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea prezentului
contract de mandat.

Art, 15. Directorul general nu va putea ocupa, farad autorizarea Administratorilor
/ Consiliului de Administratie, functia de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi caz, auditor intern ori
asociat, In alte societiti concurente sau avind acelasi obiect de activitate.

REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

Art.16. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul, in
baza Deciziei nr.6 din 17 februarie 2026 a Administratorilor / Consiliului de
Administratie, la o indemnizatie fix4 lunari brutd, in sum de 16.243,00 lei.

Art.17. Prin decizia Administratorilor / Consiliului de Administratie, directorul
general poate primi si bonusuri, cu incadrarea in limitele prevazute de Actul Constitutiv
sau printr-o hotdrare a Asociatului Unic, dupa caz.

FORTA MAJORA

Art.18. Forta majord exonereazi partile de raspundere in cazul executirii
necorespunzatoare sau cu intirziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Artel 9. Partea care invoci forta majord este obligatd si notifice celeilalte parti
evenimentul; in termen de 2 zile de la producere $i sd Intreprinda toate masurile posibile
in'vederea reducerii consecintelor lui.

Art.20. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa pértilor,
imprevizibil si insurmontabil, apirut dupd incheierea contractului si care Impiedica
pdrtile sd-si execute obligatiile asumate. Dacd o anumiti cauzi de forta majora dureazi
mai mult de trei luni, oricare dintre pirti este in drept sd denunte acest contract, pe baza
unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat
in acest contract.

LITIGII

Art.21. Orice litigiu patrimonial ce se va nagte intre parti din interpretarea si
executarea contractului va fi solutionat pe cale amiabili. in cazul in care rezolvarea pe
cale amiabild nu este posibild, toate litigiile vor fi solutionate de citre instantele
judecdtoresti competente potrivit dreptului comun.
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CLAUZE SPECIALE

Art.22. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Actul
Constitutiv al societitii, hotirarile Asociatulu Unic, deciziile Administratorilor i
Consiliului de Administratie, precum si cu prevederile Legii societitilor nr.3 1/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.23. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi completate sau
modificate, dupi o prealabil notificare, cu acordul partilor, prin act aditional.

Art.24. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

Art.25. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanti a mandatarului face
parte integranta din prezentul contract.

Art.26. Prezentul contract reprezinta vointa parfilor si nliturd orice alti
intelegere verbald dintre acestea, anterioars sau ulterioara incheierii lui.

Art.27. La incetarea contractului in conditiile art.3,, lit. ,a", ,¢", ,d", si''e", societatea
este obligata sa {i asigure fostului director general, la cererea acestuia, un loc de munci
in cadrul societitii pe o perioada de minim 6 luni, post corespunzitor pregdtirii sale
profesionale.

Art.28. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numdr de 2 (doud) exemplare
originale, cite un-exemplar original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija
Administraterilor / Consiliului de Administratie al societitii, va fi notificat Oficiul
Registrului Comertului, unde societatea este inmatriculatd, asupra deciziei de numire a
directorului general, care a stat la baza incheierii prezentului contract.

MANDANT, MANDATAR,
Transport Public Local Deva S.R.L. Director general

ALIC DELLIMARIA

MOISE MIHAI
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